
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

 «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ Н.Ф. БУНАКОВА» 

 

ПРИКАЗ 

«  12  » августа 2020 г.                                                 № 01-07/85 

О региональном этапе VIII Всероссийского конкурса  

«Воспитатели  России» 

 

  

На основании письма заместителя председателя Комитета ГД по 

образованию и науке, руководителя ВОО «Воспитатели России» Л.Н. Тутовой 

от  22.07.2020 № ТЛН-4/188 ВР  

П Р И К А З Ы В А Ю 

1. Утвердить прилагаемое положение о региональном этапе VIII 

Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (далее – Конкурс) 

(приложение 1). 

2. Утвердить прилагаемый состав организационного комитета 

Конкурса (приложение 2). 

3. Центру оценки качества образования (Королев) обеспечить 

организационно-методическое и информационно-технологическое 

сопровождение Конкурса в период с 13 августа по 27 сентября 2020 года. 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора 

Савинкова Ю.А. 

Ректор ВИРО им. Н.Ф. Бунакова                                          А.Ю. Митрофанов 

 

 

  



2 

 

Приложение 1 
УТВЕРЖДЕНО                                             

приказом государственного 

бюджетного учреждения 

дополнительного 

профессионального образования 

Воронежской области  

«Институт развития образования 

имени Н.Ф. Бунакова» 

от  12.08.2020  № 01-07/85 

 

 

 

Положение  

о проведении регионального этапа VIII Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует статус и порядок проведения 

регионального этапа VIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России». 

1.2. Региональный этап VIII Всероссийского конкурса «Воспитатели 

России» (далее - Конкурс) проводится в целях поддержки и распространения 

инновационного опыта воспитателей, педагогических работников и 

руководителей образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы для детей дошкольного возраста, в т.ч. развивающих детских 

центров, организаций дополнительного образования (далее – образовательных 

организаций), для определения успешно работающих воспитателей. 

1.3. Организаторами Конкурса выступают Институт развития 

образования Воронежской области им. Н.Ф. Бунакова, Воронежское 

региональное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 

РОССИЯ».  

1.4. Настоящее Положение определяет требования к участникам и 

конкурсным заявкам Конкурса, порядок их предоставления на Конкурс, сроки 

проведения Конкурса и действует до завершения конкурсных мероприятий. 
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1.5. Информация о Конкурсе размещается на официальном 

образовательном портале Воронежской области http://образованиеврн.рф в 

разделе «Конкурсы».  

2. Порядок организации и проведения Конкурса 

2.1. В Конкурсе имеют право принимать участие  

воспитатели, педагогические работники и руководители образовательных 

организаций, зарегистрированных на территории Воронежской области в 

соответствии с действующим законодательством, представившие конкурсную 

заявку в соответствии с настоящим Положением. 

2.2. Сроки проведения Конкурса 

Конкурс проводится с 13 августа 2020 года по 27 сентября 2020 года. По 

его результатам определяются победители Конкурса в соответствии с 

номинациями. 

2.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

 

1) «Лучший воспитатель образовательной организации» – номинация 

направлена на выявление лучших воспитательных методик и наиболее 

успешно их реализующих воспитателей в образовательных организациях; 

2) «Лучший молодой воспитатель образовательной организации «Молодые 

профессионалы» – номинация направлена на выявление лучших 

воспитательных методик и наиболее успешно их реализующих молодых 

воспитателей (педагогический стаж работы не более 5 лет) в образовательных 

организациях; 

3) «Лучший воспитатель образовательной организации «Верность профессии» 

– номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и 

наиболее успешно их реализующих воспитателей (педагогический стаж 

работы не менее 20 лет) в образовательных организациях; 

file://nas.viro.local/home/disk/apresova/КОНКУРС%20ВГ/2016/Оргкомитет%201%20ВГ%202016/_栁琀琀瀀㨀⼀⼀㸀㄄䀄〄㜄㸄㈄〄㴄㠄㔄㈄䀄㴄⸄䀀䐄_
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4) «Лучший профессионал образовательной организации» – номинация 

направлена на выявление лучших руководителей, представителей 

медицинского персонала, педагогических работников и специалистов в 

образовательных организациях; 

5) «Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации 

«Инклюзивное образование» – номинация направлена на выявление лучших 

воспитателей, педагогических работников и специалистов, осуществляющих 

инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, 

осваивающих программу в группах комбинированной и компенсирующей 

направленности в образовательных организациях.  

6) «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со здоровьесберегающей 

образовательной технологией» (понятие (ЗОТ) по ФГОС) – номинация 

направлена на выявление воспитателей и разработанных ими технологий, и 

подходов по сбережению здоровья детей в образовательных организациях.  

7) «Лучший руководитель образовательной организации «Эффективный 

руководитель» – номинация направлена на выявление наиболее успешных 

руководителей образовательных организаций (руководители I уровня); 

8) «Лучшая методическая разработка по физическому развитию, воспитанию и 

оздоровлению дошкольников» – заявителем выступает воспитатель, 

педагогический работник, руководитель образовательной организации. 

2.4. К рассмотрению и оценке в Конкурсе допускаются поданные в срок 

материалы, содержание которых соответствует утвержденным номинациям 

Конкурса и требованиям данного Положения. 

2.5. Заявляя о своем участии в Конкурсе, участник тем самым выражает 

добровольное согласие на использование своих материалов в целях 

распространения инновационного опыта, а также в образовательных целях при 

проведении мероприятий различной направленности ГБУ ДПО ВО «Институт 

развития образования имени Н.Ф.Бунакова».  
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2.6. Требования к конкурсным материалам:  

- соответствие целям и задачам Конкурса;  

- полнота представленной информации; 

- наличие инновационных подходов в организации процесса 

образования и воспитания. 

Подача заявок должна строго соответствовать требованиям пунктов 2.6. 

– 2.9 настоящего Положения и другим условиям настоящего Положения. 

2.7. Содержание конкурсной заявки 

Конкурсная заявка (приложение 1.1 к Положению) включает 

1) описательную часть, состоящую из следующих разделов: «Общая 

информация», «Описание», «Рекомендации»; 2) видеоработу; 3) данные 

участника; 4) согласие на обработку персональных данных участника. 

2.8. Технические требования к конкурсной заявке 

2.8.1. Объем основного текста информации описательной части должен 

быть не более 4 страниц. Допускается использование пронумерованных 

приложений к основному тексту, раскрывающих важный тезис «Описания». 

Документы рекомендаций также последовательно оформляются 

приложениями. В основном тексте должны быть отсылки к соответствующим 

приложениям. Приложения располагаются в том же файле. В файле может 

содержаться текст, графики, схемы, небольшие фотографии. Формат файла 

pdf. (см. технические требования в приложении 1.2 к Положению). 

2.8.2. Видеоработа должна представлять собой записанный видеоролик 

продолжительностью не более 10 минут, в котором представлена презентация 

заявки. В видеоролик можно встраивать презентацию любого формата, видео 

с конкурсантом, видео занятий, презентацию внешнего вида конкурсной 

заявки. Формат файла mp4. (см. технические требования в приложении 1.2 к 

Положению). 
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2.8.3. Данные участника должны содержать полную, верную и 

актуальную информацию.  Формат файла doc. или docx. (см. технические 

требования в приложении 1.2 к Положению). 

2.8.4. Согласие на обработку персональных данных участника 

оформляется в формате pdf. в соответствии с формой приложения 1.4 к 

данному Положению с подписью участника.  

2.8.5. В конкурсной работе запрещены: 

-  реклама услуг  и товаров в любом виде; 

- размещение ссылок на сторонние ресурсы; 

- использование музыкального сопровождения, защищенного 

авторскими правами; 

- размещение логотипов программного обеспечения по конвертации и 

редактированию видео;  

- использование авторских материалов, не принадлежащих участнику 

Конкурса, без указания авторства. 

2.9. Конкурсные материалы принимаются Организационным комитетом 

Конкурса с 17 по 31 августа 2020 года на электронный адрес 

konkursviro@yandex.ru в виде прикрепленного к письму  архива zip.или  rar., с 

соблюдением технических требований (приложение 1.2 к Положению). 

2.9. Материалы, поданные после даты, указанной в п. 2.9, и не 

соответствующие требованиям пп. 2.6 – 2.9, в т.ч. к формату прилагаемых 

документов, не рассматриваются и к участию в Конкурсе не допускаются. 

3. Присланные на Конкурс материалы не возвращаются и не 

рецензируются. 

3. Порядок работы Организационного комитета 

3.1. Для проведения Конкурса создается Организационный комитет.  

3.2. В состав Организационного комитета Конкурса входят 

представители ГБУ ДПО ВО «Институт развития образования имени 

mailto:konkursviro@yandex.ru
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Н.Ф.Бунакова», представители Воронежского регионального отделения 

Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ». 

3.3. Организационный комитет формирует Экспертный совет, 

утверждает форму экспертных листов, рассматривает материалы экспертизы и 

оценивания поступивших конкурсных материалов, утверждает итоги 

конкурса.  

4. Порядок работы Экспертного совета 

4.1. Экспертный совет создается с целью проведения экспертизы и 

оценки поступивших конкурсных материалов. 

4.2. В состав Экспертного совета входят представители ГБУ ДПО ВО 

«Институт развития образования имени Н.Ф.Бунакова», научно-

педагогического сообщества, общественных объединений и иные 

специалисты. 

4.3. Экспертный совет состоит из председателя, заместителя 

председателя, членов Экспертного совета. Председатель Экспертного совета 

имеет право решающего голоса. 

4.4. Основные критерии оценки конкурсных материалов: 

 наличие полного пакета документов в соответствии с настоящим 

Положением; 

 инновационность в организации работы участника; 

 профессиональное мастерство участника;  

 эффективность воспитательно-образовательного процесса;   

 вовлеченность родителей в процесс образования и воспитания. 

Конкурсные материалы оцениваются по качественным показателям 

(приложение 1.3 к Положению). 

5. Подведение итогов Конкурса 

5.1. Организационный комитет на основе материалов Экспертного 

совета определяет победителей Конкурса с присуждением I, II и III места по 
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каждой номинации и принимает решение о направлении работ победителей в 

оргкомитет VIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России», направляет 

работы победителей до 31 октября 2020 г.  

5.2. Победители Конкурса в каждой номинации получают почетные 

дипломы. 

5.3. Итоги Конкурса размещаются на образовательном портале 

Воронежской области http://образованиеврн.рф в разделе «Конкурсы». 

Контактная информация:  

Организационный комитет  

394043, г. Воронеж, ул. Березовая роща, д.54, каб. 243. 

Тел. (2743) 235-46-65  

Электронная почта: konkursviro@yandex.ru 

  

file:///C:/Documents%20and%20Settings/popov/Рабочий%20стол/_栁琀琀瀀㨀⼀⼀㸀㄄䀄〄㜄㸄㈄〄㴄㠄㔄㈄䀄㴄⸄䀀䐄_
mailto:konkursviro@yandex.ru
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Приложение 1.1 
 

Номинация «Лучший воспитатель образовательной организации» 

 

Заявителем выступает воспитатель организации, реализующей 

образовательные программы для детей дошкольного возраста, в т.ч. 

развивающего детского центра, организации дополнительного образования. 

 

Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», 

«Описание», «Рекомендации». 

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Участник конкурса: 

Фамилия, имя, отчество. 

Должность. 

Дата рождения. 

Полный адрес места жительства (c индексом и указанием региона). 

Номера контактных телефонов участника, адрес электронной почты 

участника. 

Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение). 

Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, 

должности). 

Наличие наград, званий (если имеется). 

Наименование образовательной организации (полностью согласно 

действующему Уставу организации). 

Полный адрес организации: 

субъект РФ; 

индекс; 

населенный пункт; 

улица; 

дом; 

федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail. 

Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон). 

Награды и иные достижения организации. 

 

2. ОПИСАНИЕ 

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): 

Почему Вы выбрали эту профессию? 

Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми? 

Ваши основные принципы работы с детьми? 

Почему Вы решили участвовать в Конкурсе? 

Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, 

использование инновационных методик. 

Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем? 
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Мой подход к работе с детьми 

Изложите суть своего подхода, методики обучения и воспитания, которые Вы 

используете в своей работе с детьми. 

Форма изложения - произвольная, объем материала – не более 2 страниц 

текста и иллюстраций (если таковые имеются).  

При необходимости, дополнительную информацию сверх указанного объема 

можно оформить в виде пронумерованного приложения со ссылкой на него в 

основном тексте. 

 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ 

Необходимо представить рекомендации: 

Руководителя образовательной организации (должно быть заверено подписью 

и печатью). 

Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 

20 и более родителями, 5 и более - для негосударственных образовательных 

организаций). 

Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления 

образованием (должно быть заверено подписью и печатью). 

 

Содержание рекомендаций: 

Фамилия, имя, отчество рекомендующего; 

Место работы, должность; 

Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны). 
 

Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы: 
 

 Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить? 

 Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить? 

 Какие особенности методики обучения и воспитания Вы хотели бы 

особо отметить? 

 Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе? 

 Каким Вы видите будущее кандидата в качестве воспитателя? 

 

Формат представления материала рекомендаций: каждая рекомендация не 

более 1 страницы текста (оформляются как пронумерованные приложения со 

ссылками на них в основном тексте). В основном тексте описательной части 

раздела «Рекомендации» возможно указать только список рекомендаций с 

наименованием рекомендующих и отсылками к соответствующим 

приложениям. 

  

Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы 

заявки должны быть размещены в одном файле – общим объемом не более 4 
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страниц, не считая приложений) + Видеоработа в 1 одном файле видео 

формата mp4. длительностью не более 10 минут + данные участника с 

изображением скриншота страницы проверки текста на уникальность 

формата doc.(docx.) + согласие на обработку персональных данных с 

подписью участника (pdf.).  

См. технические требования к конкурсной заявке (приложение 1.2.). 
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Номинация «Лучший молодой воспитатель образовательной организации 

«Молодые профессионалы» 

 

Заявителем выступает воспитатель образовательной организации, 

реализующей образовательные программы для детей дошкольного возраста, в 

т.ч. развивающего детского центра, организации дополнительного 

образования, педагогический стаж работы которого составляет не более 5-ти 

лет.  

 

Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», 

«Описание», «Рекомендации». 

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Участник конкурса: 

Фамилия, имя, отчество. 

Должность. 

Дата рождения. 

Полный адрес места жительства (c индексом и указанием региона). 

Номера контактных телефонов участника, адрес электронной почты 

участника. 

Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение). 

Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, 

должности). 

Наличие наград, званий (если имеется). 

Наименование образовательной организации (полностью согласно 

действующему Уставу организации). 

Полный адрес организации: 

субъект РФ; 

индекс; 

населенный пункт; 

улица; 

дом; 

федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail. 

Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон). 

Награды и иные достижения организации. 

 

2. ОПИСАНИЕ 

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): 

Почему Вы выбрали эту профессию? 

Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми? 

Ваши основные принципы работы с детьми? 

Почему Вы решили участвовать в Конкурсе? 
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Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, 

использование инновационных методик. 

Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем? 

 

 

Мой подход к работе с детьми 

Изложите суть своего подхода, методики обучения и воспитания, которые Вы 

используете в своей работе с детьми. 

Форма изложения - произвольная, объем материала – не более 2 страниц 

текста и иллюстраций (если таковые имеются). При необходимости, 

дополнительную информацию сверх указанного объема можно оформить в 

виде пронумерованного приложения со ссылкой на него в основном тексте. 

 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ 

Необходимо представить рекомендации: 

Руководителя образовательной организации (должно быть заверено подписью 

и печатью). 

Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 

20 и более родителями, 5 и более - для негосударственных образовательных 

организаций). 

Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления 

образованием (должно быть заверено подписью и печатью). 

 

Содержание рекомендаций: 

Фамилия, имя, отчество рекомендующего; 

Место работы, должность; 

Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны). 
 

Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы: 

 

 Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить? 

 Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить? 

 Какие особенности методики обучения и воспитания Вы хотели бы особо 

отметить? 

 Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе? 

 Каким Вы видите будущее кандидата в качестве воспитателя? 

 

Формат представления материала рекомендаций: каждая рекомендация не 

более 1 страницы текста (оформляются как пронумерованные приложения со 

ссылками на них в основном тексте). В основном тексте описательной части 

раздела «Рекомендации» возможно указать только список рекомендаций с 

наименованием рекомендующих и отсылками к соответствующим 

приложениям. 
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Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы 

заявки должны быть размещены в одном файле – общим объемом не более 4 

страниц, не считая приложений) + Видеоработа в 1 одном файле видео 

формата mp4. длительностью не более 10 минут + данные участника с 

изображением скриншота страницы проверки текста на уникальность 

формата doc.(docx.) + согласие на обработку персональных данных с 

подписью участника (pdf.).  

См. технические требования к конкурсной заявке (приложение 1.2.) 
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Номинация «Лучший воспитатель образовательной организации 

«Верность профессии» 

 

Заявителем выступает воспитатель образовательной организации, 

реализующей образовательные программы для детей дошкольного возраста, в 

т.ч. развивающего детского центра, организации дополнительного 

образования, педагогический стаж работы которого составляет не менее 20 

лет.  

 

Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», 

«Описание», «Рекомендации». 

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Участник конкурса: 

Фамилия, имя, отчество. 

Должность. 

Дата рождения. 

Полный адрес места жительства (c индексом и указанием региона). 

Номера контактных телефонов участника, адрес электронной почты 

участника. 

Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение). 

Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, 

должности). 

Наличие наград, званий (если имеется). 

Наименование образовательной организации (полностью согласно 

действующему Уставу организации). 

Полный адрес организации: 

субъект РФ; 

индекс; 

населенный пункт; 

улица; 

дом; 

федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail. 

Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон). 

Награды и иные достижения организации. 
 

 

2. ОПИСАНИЕ 

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): 

Почему Вы выбрали эту профессию? 

Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми? 

Ваши основные принципы работы с детьми? 

Почему Вы решили участвовать в Конкурсе? 
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Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, 

использование инновационных методик.  

Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем? 

 

Мой подход к работе с детьми 

Изложите суть своего подхода, методики воспитания и обучения, которые Вы 

используете в своей работе с детьми. 

Форма изложения - произвольная, объем материала – не более 2 страниц 

текста и иллюстраций (если таковые имеются).  

При необходимости, дополнительную информацию сверх указанного объема 

можно оформить в виде пронумерованного приложения со ссылкой на него в 

основном тексте. 

 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ 

Необходимо представить рекомендации: 

Руководителя образовательной организации (должно быть заверено подписью 

и печатью). 

Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 

20 и более родителями, 5 и более - для негосударственных образовательных 

организаций). 

Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления 

образованием (должно быть заверено подписью и печатью). 

 

Содержание рекомендаций: 

Фамилия, имя, отчество рекомендующего; 

Место работы, должность; 

Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны). 
 

Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы: 

Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить? 

 Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить? 

 Какие особенности методики воспитания и обучения Вы хотели бы особо 

отметить? 

 Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе? 

 Каким Вы видите будущее кандидата в качестве воспитателя? 

 

Формат представления материала рекомендаций: каждая рекомендация не 

более 1 страницы текста (оформляются как пронумерованные приложения со 

ссылками на них в основном тексте). В основном тексте описательной части 

раздела «Рекомендации» возможно указать только список рекомендаций с 

наименованием рекомендующих и отсылками к соответствующим 

приложениям. 
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Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы 

заявки должны быть размещены в одном файле – общим объемом не более 4 

страниц, не считая приложений) + Видеоработа в 1 одном файле видео 

формата mp4. длительностью не более 10 минут + данные участника с 

изображением скриншота страницы проверки текста на уникальность 

формата doc.(docx.) + согласие на обработку персональных данных с 

подписью участника (pdf.).  

См. технические требования к конкурсной заявке (приложение 1.2.). 
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Номинация «Лучший профессионал образовательной организации» 

 

Заявителями выступают руководители, медицинские работники, педагоги и 

специалисты образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы для детей дошкольного возраста, в т.ч. развивающих детских 

центров, организаций дополнительного образования, работающие в группах 

различной направленности. 

 

Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», 

«Описание», «Рекомендации». 

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Участник конкурса: 

Фамилия, имя, отчество. 

Должность. 

Дата рождения. 

Полный адрес места жительства (c индексом и указанием региона). 

Номера контактных телефонов участника, адрес электронной почты 

участника. 

Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение). 

Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, 

должности). 

Наличие наград, званий (если имеется). 

Наименование образовательной организации (полностью согласно 

действующему Уставу организации). 

Полный адрес организации: 

субъект РФ; 

индекс; 

населенный пункт; 

улица; 

дом; 

федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail. 

Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон). 

Награды и иные достижения организации. 
 

2. ОПИСАНИЕ 

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): 

Почему Вы выбрали эту профессию? 

Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми? 

Ваши основные принципы работы с детьми? 

Почему Вы решили участвовать в Конкурсе? 

Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, 

использование инновационных методик. 

Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем? 



19 

 

 

 

Мой подход к работе с детьми 

Изложите суть своего подхода, методики воспитательной и образовательной 

работы, которые Вы используете в своей работе с детьми. 

Форма изложения - произвольная, объем материала – не более 2 страниц 

текста и иллюстраций (если таковые имеются).  

При необходимости, дополнительную информацию сверх указанного объема 

можно оформить в виде пронумерованного приложения со ссылкой на него в 

основном тексте. 

 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ 

Необходимо представить рекомендации: 

Руководителя образовательной организации (должно быть заверено подписью 

и печатью). 

Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 

10 и более родителями)  

Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления 

образованием (должно быть заверено подписью и печатью). 

 

Содержание рекомендаций: 

Фамилия, имя, отчество рекомендующего; 

Место работы, должность; 

Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны). 

Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы: 

 

 Какие профессиональные качества работника Вы бы хотели отметить? 

 Какие личные качества работника Вы бы хотели отметить? 

 Какие особенности методики лечения и профилактики, педагогического 

подхода, взаимодействия с ребенком Вы хотели бы особо отметить? 

 Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе? 

 Каким Вы видите будущее кандидата в качестве руководителя, 

медицинского работника, педагога, педагога-психолога (другое) 

образовательной организации? 

 

Формат представления материала рекомендаций: каждая рекомендация не 

более 1 страницы текста (оформляются как пронумерованные приложения со 

ссылками на них в основном тексте). В основном тексте описательной части 

раздела «Рекомендации» возможно указать только список рекомендаций с 

наименованием рекомендующих и отсылками к соответствующим 

приложениям. 
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Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы 

заявки должны быть размещены в одном файле – общим объемом не более 4 

страниц, не считая приложений) + Видеоработа в 1 одном файле видео 

формата mp4. длительностью не более 10 минут + данные участника с 

изображением скриншота страницы проверки текста на уникальность 

формата doc.(docx.) + согласие на обработку персональных данных с 

подписью участника (pdf.).  

См. технические требования к конкурсной заявке (приложение 1.2.). 
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Номинация «Лучший воспитатель-профессионал образовательной 

организации «Инклюзивное образование» 

 

Заявителями выступают воспитатели, педагогические работники и 

специалисты образовательных организаций, осуществляющие инклюзивное 

образование дошкольников с ограниченными возможностями здоровья, 

осваивающих программу в группах комбинированной и компенсирующей 

направленности. 

 

Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», 

«Описание», «Рекомендации». 

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Участник конкурса: 

Фамилия, имя, отчество. 

Должность. 

Дата рождения. 

Полный адрес места жительства (c индексом и указанием региона). 

Номера контактных телефонов участника, адрес электронной почты 

участника. 

Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение). 

Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, 

должности). 

Наличие наград, званий (если имеется). 

Наименование образовательной организации (полностью согласно 

действующему Уставу организации). 

Полный адрес организации: 

субъект РФ; 

индекс; 

населенный пункт; 

улица; 

дом; 

федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail. 

Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон). 

Награды и иные достижения организации. 

 

2. ОПИСАНИЕ 

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): 

Почему Вы выбрали эту профессию? 

Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми? 

Ваши основные принципы работы с детьми? 

Почему Вы решили участвовать в Конкурсе? 
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Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, 

использование инновационных методик. 

Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем? 

Мой подход к работе с детьми 

Изложите суть своего подхода, методики воспитания и обучения, которые Вы 

используете в своей работе с детьми. 

Форма изложения - произвольная, объем материала – не более 2 страниц 

текста и иллюстраций (если таковые имеются).  

При необходимости, дополнительную информацию сверх указанного объема 

можно оформить в виде пронумерованного приложения со ссылкой на него в 

основном тексте. 

 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ 

Необходимо представить рекомендации: 

Руководителя образовательной организации (должно быть заверено подписью 

и печатью). 

Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 

10 и более родителями). 

Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления 

образованием (должно быть заверено подписью и печатью). 

 

Содержание рекомендаций: 

Фамилия, имя, отчество рекомендующего; 

Место работы, должность; 

Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны). 
 

Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы: 

 Какие профессиональные качества работника Вы бы хотели отметить? 

 Какие личные качества работника Вы бы хотели отметить? 

 Какие особенности методики лечения и профилактики, педагогического 

подхода, взаимодействия с ребенком Вы хотели бы особо отметить? 

 Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе? 

 Каким Вы видите будущее кандидата в качестве медицинского работника, 

педагога, педагога-психолога (другое) образовательной организации? 

 

Формат представления материала рекомендаций: каждая рекомендация не 

более 1 страницы текста (оформляются как пронумерованные приложения со 

ссылками на них в основном тексте). В основном тексте описательной части 

раздела «Рекомендации» возможно указать только список рекомендаций с 

наименованием рекомендующих и отсылками к соответствующим 

приложениям. 
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Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы 

заявки должны быть размещены в одном файле – общим объемом не более 4 

страниц, не считая приложений) + Видеоработа в 1 одном файле видео 

формата mp4. длительностью не более 10 минут + данные участника с 

изображением скриншота страницы проверки текста на уникальность 

формата doc.(docx.) + согласие на обработку персональных данных с 

подписью участника (pdf.).  

См. технические требования к конкурсной заявке (приложение 1.2.) 
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Номинация «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со 

здоровьесберегающей образовательной технологией» 

 

Заявителями выступают воспитатели образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы для детей дошкольного возраста, в 

т.ч. развивающих детских центров, организаций дополнительного 

образования. 

 

Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», 

«Описание», «Рекомендации». 

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Участник конкурса: 

Фамилия, имя, отчество. 

Должность. 

Дата рождения. 

Полный адрес места жительства (c индексом и указанием региона). 

Номера контактных телефонов участника, адрес электронной почты 

участника. 

Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение). 

Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, 

должности). 

Наличие наград, званий (если имеется). 

Наименование образовательной организации (полностью согласно 

действующему Уставу организации). 

Полный адрес организации: 

субъект РФ; 

индекс; 

населенный пункт; 

улица; 

дом; 

федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail. 

Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон). 

Награды и иные достижения организации. 

 

2. ОПИСАНИЕ 

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): 

Почему Вы выбрали эту профессию? 

Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми? 

Ваши основные принципы работы с детьми? 

Почему Вы решили участвовать в Конкурсе? 

Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, 

использование инновационных методик. 



25 

 

Как Вы представляете идеальную образовательную организацию, 

использующую здоровьесберегающие образовательные методики? 

 

Мой подход к работе с детьми 

Изложите суть своего подхода, методики воспитания и обучения, которые Вы 

используете в своей работе с детьми. 

Форма изложения - произвольная, объем материала – не более 2 страниц 

текста и иллюстраций (если таковые имеются).  

При необходимости, дополнительную информацию сверх указанного объема 

можно оформить в виде пронумерованного приложения со ссылкой на него в 

основном тексте. 

 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ 

Необходимо представить рекомендации: 

Руководителя образовательной организации (должно быть заверено подписью 

и печатью). 

Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 

20 и более родителями, 5 и более - для негосударственных образовательных 

организаций). 

Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления 

образованием (должно быть заверено подписью и печатью). 

 

Содержание рекомендаций: 

Фамилия, имя, отчество рекомендующего; 

Место работы, должность; 

Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны). 
 

Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы: 

 Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить? 

 Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить? 

 Какие особенности методики воспитания и обучения Вы хотели бы особо 

отметить? 

 Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе? 

 Каким Вы видите будущее кандидата в качестве воспитателя? 

 

Формат представления материала рекомендаций: каждая рекомендация не 

более 1 страницы текста (оформляются как пронумерованные приложения со 

ссылками на них в основном тексте). В основном тексте описательной части 

раздела «Рекомендации» возможно указать только список рекомендаций с 

наименованием рекомендующих и отсылками к соответствующим 

приложениям. 
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Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы 

заявки должны быть размещены в одном файле – общим объемом не более 4 

страниц, не считая приложений) + Видеоработа в 1 одном файле видео 

формата mp4. длительностью не более 10 минут + данные участника с 

изображением скриншота страницы проверки текста на уникальность 

формата doc.(docx.) + согласие на обработку персональных данных с 

подписью участника (pdf.).  

См. технические требования к конкурсной заявке (приложение 1.2.). 
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Номинация «Лучший руководитель образовательной организации 

«Эффективный руководитель»» 

 

Заявителями выступают руководители (I уровня) дошкольных 

образовательных организаций, развивающих детских центров. 

 

Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», 

«Описание», «Рекомендации».  

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Участник конкурса - руководитель дошкольной образовательной организации, 

развивающего детского центра: 

Фамилия, имя, отчество. 

Должность. 

Дата рождения. 

Полный адрес места жительства (c индексом и указанием региона). 

Номера контактных телефонов участника, адрес электронной почты 

участника. 

Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение). 

Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, 

должности). 

Наличие наград, званий (если имеется). 

Наименование образовательной организации (полностью согласно 

действующему Уставу организации). 

Полный адрес организации: 

субъект РФ; 

индекс; 

населенный пункт; 

улица; 

дом; 

федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail. 

Награды и иные достижения организации. 

 

2. ОПИСАНИЕ 

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений):  

Почему Вы стали руководителем?  

Ваши основные принципы в руководстве образовательной организацией?  

В чем, по Вашему мнению, заключается эффективность управления 

образовательной организацией?  

Руководитель современной образовательной организации – это менеджер или 

воспитатель?  

Что Вы считаете своим главным успехом в управлении образовательной 

организацией?  
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Какие инновации Вы, как руководитель, применяете в управлении 

образовательной организацией?  

Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем?  

Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?  

 

Модель эффективного руководства 

Изложите суть модели управления образовательной организацией, которой Вы 

руководите. Опишите сильные и слабые стороны предложенной модели. 

Опишите роль всех участников образовательных отношений.  

Форма изложения – произвольная  

Объем материала – не более 2 стр. текста и иллюстраций (если таковые 

имеются).  

При необходимости, дополнительную информацию сверх указанного объема 

можно оформить в виде пронумерованного приложения со ссылкой на него в 

основном тексте. 

 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ 

Необходимо предоставить рекомендации:  

родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 

10 и более родителями);  

исполнительного органа государственной власти управления образованием 

(заверено подписью и печатью).  

Содержание рекомендаций:  

фамилия, имя, отчество рекомендующего;  

место работы, должность;  

контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны).  

Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:  

 

 Какие профессиональные качества руководителя Вы бы хотели отметить? 

 Какие личные качества руководителя Вы бы хотели отметить? 

 Какие особенности управления образовательной организацией Вы хотели 

бы особо отметить?  

 Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе? 

 Каким Вы видите будущее кандидата в качестве руководителя 

образовательной организации?  

 

Формат представления материала рекомендаций: каждая рекомендация не 

более 1 страницы текста (оформляются как пронумерованные приложения со 

ссылками на них в основном тексте). В основном тексте описательной части 

раздела «Рекомендации» возможно указать только список рекомендаций с 

наименованием рекомендующих и отсылками к соответствующим 

приложениям. 
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Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы 

заявки должны быть размещены в одном файле – общим объемом не более 4 

страниц, не считая приложений) + Видеоработа в 1 одном файле видео 

формата mp4. длительностью не более 10 минут + данные участника с 

изображением скриншота страницы проверки текста на уникальность 

формата doc.(docx.) + согласие на обработку персональных данных с 

подписью участника (pdf.).  

См. технические требования к конкурсной заявке (приложение 1.2.). 
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Номинация на лучшую методическую разработку занятия, сценария, 

мероприятия по физическому развитию, воспитанию и оздоровлению 

дошкольников 

Заявителями выступают воспитатель, педагогический работник, руководитель 

образовательной организации, реализующей образовательные программы для 

детей дошкольного возраста, в т.ч. развивающего детского центра, 

организации дополнительного образования. 

 

Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», 

«Описание», «Рекомендации».  

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Участник конкурса. 

Фамилия, имя, отчество. 

Должность. 

Дата рождения. 

Полный адрес места жительства (c индексом и указанием региона). 

Номера контактных телефонов участника, адрес электронной почты. 

Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение). 

Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, 

должности). 

Наличие наград, званий (если имеется). 

Наименование образовательной организации (полностью согласно 

действующему Уставу организации). 

Полный адрес организации: 

субъект РФ; 

индекс; 

населенный пункт; 

улица; 

дом; 

федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail. 

Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон). 

Награды и иные достижения организации. 

2. ОПИСАНИЕ 

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений):  

Почему Вы выбрали эту профессию?  

Что вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми? 

Ваши основные принципы в работе с детьми? 

Почему вы решили участвовать в Конкурсе? 

Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, 

использование инновационных методик в области физического развития, 

воспитания и оздоровления дошкольников. 
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Как Вы представляете идеальную образовательную организацию, 

использующую здоровьесберегающие методики? 

 

 

Мой подход к работе с детьми 

Изложите суть своего подхода, методики воспитания и обучения в области 

физического развития, воспитания и оздоровления дошкольников которые Вы 

используете в своей работе с детьми. 

Форма изложения - произвольная, объем материала – не более 2 страниц 

текста и иллюстраций (если таковые имеются). 

При необходимости, дополнительную информацию сверх указанного объема 

можно оформить в виде пронумерованного приложения со ссылкой на него в 

основном тексте. 

 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ 

Необходимо представить рекомендации: 

Руководителя образовательной организации (должно быть заверено подписью 

и печатью). 

Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 

20 и более родителями, 5 и более - для негосударственных образовательных 

организаций). 

Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления 

образованием (должно быть заверено подписью и печатью). 

 

Содержание рекомендаций: 

Фамилия, имя, отчество рекомендующего; 

Место работы, должность; 

Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, 

телефоны). 
 

Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы: 

 Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?  

 Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?  

 Какие особенности методики воспитания и обучения педагога в области 

физического развития, воспитания и оздоровления дошкольников Вы 

хотели бы особо отметить?  

 Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?  

 Каким Вы видите профессиональное будущее кандидата? 

Формат представления материала рекомендаций: каждая рекомендация не 

более 1 страницы текста (оформляются как пронумерованные приложения со 

ссылками на них в основном тексте). В основном тексте описательной части 

раздела «Рекомендации» возможно указать только список рекомендаций с 
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наименованием рекомендующих и отсылками к соответствующим 

приложениям. 

  

Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы 

заявки должны быть размещены в одном файле – общим объемом не более 4 

страниц, не считая приложений) + Видеоработа в 1 одном файле видео 

формата mp4. длительностью не более 10 минут + данные участника с 

изображением скриншота страницы проверки текста на уникальность 

формата doc.(docx.) + согласие на обработку персональных данных с 

подписью участника (pdf.).  

См. технические требования к конкурсной заявке (приложение 1.2.) 
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Приложение 1.2 

Технические требования к конкурсной заявке 
 

1. Описательная часть материалов  

Включает разделы «Общая информация», «Описание», «Рекомендации». 

Объем основного текста информации описательной части должен быть 

не более 4 страниц. Допускается сверх указанного объема только 

использование пронумерованных приложений к основному тексту, 

раскрывающих важный тезис «Описания». Документы рекомендаций также 

последовательно оформляются приложениями. В основном тексте должны 

быть отсылки к соответствующим приложениям. В файле может содержаться 

текст, графики, схемы, небольшие фотографии. 

 

Описательная часть материалов (с приложениями), представленных 

на Конкурс, должна быть оформлена в одном файле в формате pdf.  Текстовый 

редактор MS Word версии 97 и выше с использованием шрифтов Times New 

Roman №14 через 1 интервал. 

Имя файла: «Фамилия Имя Отчество Воронежская обл.» - указывается 

фамилия, имя, отчество участника. 

 

2. Видеоролик  представляет презентацию заявки. В видеоролик можно 

встраивать презентацию любого формата, видео с конкурсантом, видео 

занятий, презентацию внешнего вида конкурсной заявки. 

Технические требования к видеоработам: 

- Видеоработа участника конкурса должна иметь формат mp4. 

- Видеоработа должна быть в качестве FULL HD в соотношении сторон 

16:9 (горизонтальное изображение записи). 

- Длительность видео – до 10 минут. 

- Использование музыкального сопровождения в видеоработе не 

рекомендуется. 

Если участнику необходимо использовать музыкальное сопровождение 

в конкурсной работе, оно должно быть не защищено авторскими правами и 

выбрано из бесплатной фонотеки YouTube по ссылке: 

https://www.youtube.com/audiolibrary/music?nv=1 . При выборе музыкального 

сопровождения необходимо выбрать условие «Указание автора не требуется». 

Имя файла: «Фамилия Имя Отчество Воронежская обл.» - указывается 

фамилия, имя, отчество участника. 

 

3. Данные участника оформляются в формате doc. или docx. Содержат 

следующие сведения: 

1) наименование номинации, в которой участник является заявителем; 

2) Фамилия, имя, отчество участника; 

3) должность (по трудовой книжке); 



34 

 

4) наименование образовательной организации (согласно действующему 

Уставу полностью и сокращенно); 

5) руководитель образовательной организации (ФИО, контактный 

телефон); 

6) федеральный телефонный код города, телефон, факс, e-mail 

образовательной организации; 

7) номера контактных телефонов, адрес электронной почты участника; 

8) оригинальность текста:____ (указывается процент оригинальности 

текста в системе онлайн-сервиса проверки текста на уникальность text.ru 

со вставленным ниже в виде изображения скриншотом соответствующей 

страницы проверки материала).  

Имя файла: «Фамилия Имя Отчество Воронежская обл.» - указывается 

фамилия, имя, отчество участника. 
 

4. Конкурсные материалы необходимо направить с 17 по 31 августа 2020 

года на электронный адрес konkursviro@yandex.ru  

В теме письма обязательно указываются Фамилия Имя Отчество 

участника, название конкурса, номер и название номинации согласно п. 2.3. 

настоящего положения.  

Пример темы письма: Иванова Ирина Петровна «Воспитатель 

России» №6 «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со 

здоровьесберегающей образовательной технологией». 

 

Материалы присылаются в виде прикрепленного к письму  архива zip. 

или  rar. (имя архива «Фамилия Имя Отчество Воронежская обл.» - 

указывается фамилия, имя, отчество участника), содержащего четыре файла: 

1) файл описательной части в формате pdf. Имя файла: «Фамилия Имя 

Отчество Воронежская обл.» - указывается фамилия, имя, отчество 

участника; 

2) файл видеоработы в формате mp4. Имя файла: «Фамилия Имя 

Отчество Воронежская обл.» - указывается фамилия, имя, отчество 

участника); 

3) файл данных участника в формате doc. или docx. Имя файла: 

«Фамилия Имя Отчество Воронежская обл.» - указывается фамилия, имя, 

отчество участника); 

4) согласие на обработку персональных данных участника (см. 

приложение 1.4). 

Не допускается прикрепление материалов конкурcной заявки в виде 

ссылки на облачные хранилища (mail.ru). 
 

5. Рекомендуемое бесплатное программное обеспечение для 

форматирования и редактирования видео:  

Редактирование с ПК  

mailto:konkursviro@yandex.ru
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 Если вы используем Windows – стандартный видеоредактор 

Windows;  

 Если вы используете MacOS – ПО «iMovie»;  

 Либо любое другое программное обеспечение без 

автоматического размещения на видеоработе логотипа/рекламы 

программного обеспечения.  

 

Редактирование с использованием гаджетов (телефон, планшет и т.п.) 

– приложение «inShot».  

Скачать:  

1.Для iphone: https://apps.apple.com/ru/app/inshot-

%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE-

%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80-

%D0%B8-%D1%84%D0%BE%D1%82%D0%BE/id997362197  

2.Для android: 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.camerasideas.instashot&hl

=ru 
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Приложение 1.3 

Показатели  оценивания конкурсной заявки Участника 

1. Наличие полного пакета документов (да-нет)1. 

2. Их соответствие требованиям к содержанию и оформлению (да-нет). 

3. Наличие рекомендаций (в полном объеме -  в неполном объеме – 

рекомендации отсутствуют)2. 

4. Оригинальность представленного материала не ниже 60% - ________%.3 

конкретизировать 

5. Показатели  оценивания описательной части и видео 
 

Показатели   Максимальное 

количество 

баллов 

Актуальность представленного материала  3 

Точность и конкретность описания  3 

Научность, креативность, соответствие возрасту детей  5 

Целостность представляемого опыта  4 

Научность, учет возрастных и индивидуальных особенностей 

детей, значимость, результативность  

6 

Внедрение инновационных форм (подходов) в решении 

педагогических задач  

5 

Отражение методических и педагогических аспектов опыта  4 

Соответствие федеральным образовательным стандартам  5 

Возможность использования опыта в практике работы других 

образовательных организаций  

5 

Наличие системы мероприятий по распространению опыта  4 

Творческий подход к презентации опыта  6 

Максимальное количество баллов  50 
 

  

                                                
1 При отсутствии полного пакета документов и их несоответствии требованиям показателя 2  работа 

снимается с участия в конкурсе. 
2 Данный показатель может быть учтен при отборе победителей в номинации. 
3 Данный показатель может быть учтен при отборе победителей в номинации. 
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Приложение 1.4 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

  

 «___» _________ 20___ г.  

  

Я, ______________________________________________________________  ,  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

_________________________ серия ________№________________________  
 (вид документа, удостоверяющий личность)  

выдан ____________________________________________ , _______________  
(кем и когда)  

проживающий (-ая) по адресу_________________________________________   

__________________________________________________________________,  

  

настоящим даю своё согласие ГБУ ДПО ВО «Институт развития 

образования имени Н.Ф. Бунакова» (далее – оператор) на обработку 

оператором (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом 

требований действующего законодательства Российской Федерации) моих 

персональных данных и сведений, указанных в предоставленных документах, 

и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей 

волей и в своих интересах.  

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий 

в отношении моих персональных данных: сбор, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

распространение (в том числе передача) персональных данных, а также 

осуществление любых иных действий с моими персональными данными с 

учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.  

 

  

Подпись: 

________________________________________________________________  
 (фамилия, имя, отчество полностью, подпись)  
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Приложение 2 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом государственного 

бюджетного учреждения 

дополнительного 

профессионального образования 

Воронежской области  

«Институт развития образования 

имени Н.Ф. Бунакова» 

от  __.08.2020  № ________ 
 

 

Состав Организационного комитета  регионального этапа 

VIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 

 

Председатель: 

Митрофанов Александр Юрьевич, ректор  государственного бюджетного 

учреждения дополнительного профессионального образования Воронежской 

области «Институт развития образования имени Н.Ф. Бунакова» (далее ВИРО 

им.Н.Ф. Бунакова) 

Заместитель председателя: 

Дорохова Людмила Николаевна, заведующая отделом труда и заработной 

платы Воронежского обкома профсоюза работников народного образования и 

науки РФ 

Ответственный секретарь: 

Селиверстова Евгения Львовна, методист сектора сопровождения 

конкурсного движения центра оценки качества образования ВИРО им. Н.Ф. 

Бунакова. 

 

Члены оргкомитета: 

- Кривцова Татьяна Валерьевна, главный эксперт центра сопровождения 

проектов в системе образования ВИРО им. Н.Ф. Бунакова; 

- Королев Алексей Александрович, директор центра оценки качества 

образования ВИРО им. Н.Ф. Бунакова; 
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- Неделина Светлана Вячеславовна, старший методист сектора 

сопровождения конкурсного движения центра оценки качества образования 

ВИРО им. Н.Ф. Бунакова; 

- Скрипникова Н.С., член Регионального политического совета партии,  

заместитель руководителя РИК, начальник отдела АПР РИК ВРО Партии 

«Единая Россия». 

 
 


